
ESF-project: Samen werken aan een inclusieve arbeidsmarkt in Zuid-Limburg 

In de Arbeidsmarktregio Zuid-Limburg zetten gemeenten zich samen in om de afstand 
tot de arbeidsmarkt te verkleinen. Met financiële steun van het Europees Sociaal Fonds 
(ESF) worden mensen begeleid naar werk, scholing of een passende leerwerkplek. De 
gemeente Heerlen treedt hierbij op als centrumgemeente en verzorgde de 
subsidieaanvraag. 

Wat is het doel van het ESF-project? 

Het project richt zich op: 

• Het terugdringen van (jeugd)werkloosheid; 

• Het ondersteunen van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt; 

• Het bieden van kansen op duurzame arbeidsparticipatie. 

Wat wordt er gedaan? 

Dankzij de ESF-subsidie kunnen we diverse activiteiten uitvoeren, waaronder: 

• Werkervaringsplaatsen creëren; 

• Plaatsingsondersteuning bieden, zoals loonkostensubsidie; 

• Begeleiding bieden aan mensen met een arbeidsbeperking. 

Hoe pakken we het aan? 

De uitvoering gebeurt in nauwe samenwerking tussen de drie subregio’s: 
Maastricht-Heuvelland, Parkstad Limburg en Westelijke Mijnstreek. Deze 
samenwerking zorgt voor een sterke en efficiënte aanpak binnen de hele regio. 

De Europees Sociaal Fonds  werkzaamheden die ten behoeve van het project onder 
andere worden uitgevoerd zijn: 

• Intake- en kennismakingsgesprekken; 

• Opstellen en uitvoeren van een trajectplan; 

• Begeleiding tijdens het hele re-integratietraject; 

• Ondersteuning bij het vinden van werk of een leerwerkplek. 

Samen investeren we in mensen én in een sterke, inclusieve arbeidsmarkt voor 
Zuid-Limburg. 

 

 


