__ WERK

Uitvoerder ontwikkelsferen H_EE\I,Q?.gﬁ

36 uur per week 9 Heerlen V

De organisatie

Stichting WerkvoorHeerlen (WvH)/Bovengrondse Vakschool (BVS) biedt passend werk voor mensen
uit de doelgroepen van de Participatiewet om hen zo goed mogelijk te ontwikkelen richting de
arbeidsmarkt. WvH voorziet in een werkbedrijf en een ontwikkelbedrijf. In het werkbedrijf verzorgen
wij in de gemeente Heerlen het groen- en grijsonderhoud (zwerfvuil en afvalbakken). Dit doen wij
met medewerkers vanuit de sociale werkvoorziening, aangevuld met kandidaten uit de
Participatiewet.

In het ontwikkelbedrijf worden kandidaten uit de Participatiewet ontwikkeld op vak- en
werknemersvaardigheden. Dit heeft als doel kandidaten, via het WSP of via de Bovengrondse
Vakschool verbonden partijen, uit te laten stromen naar duurzame reguliere arbeid. Dat doen wij
middels de ontwikkelsferen:

o Vakwerk (groen, techniek, bouw)

o Dienstwerk (logistiek, toezicht, zakelijke dienstverlening)
o Zorgwerk (horeca, schoonmaak, persoonlijke verzorging)
De functie

Ben jij een geboren leider met passie voor persoonlijke ontwikkeling en sociale impact? Wil jij deel
uitmaken van een bedrijf dat mensen helpt hun volledige potentieel te bereiken? Dan zijn wij op zoek
naar jou!

Als Uitvoerder ben jij de drijvende kracht achter onze ontwikkelsferen. Je zorgt voor een vlekkeloze
uitvoering en coordineert de dagelijkse operationele activiteiten. Binnen de drie ontwikkelsferen geef
je leiding aan 6-9 voormannen. Deze voormannen sturen een ploeg aan bestaande onder meer uit
medewerkers uit de sociale werkvoorziening, de Participatiewet, statushouders, jongeren en
beschutte medewerkers. Jouw kerntaken zijn:

e Leidinggeven
Aansturen van een team en alle daarbij behoren taken zoals plannen en controleren,
voormannen ondersteunen, problemen oplossen, toezien op veilig werken en personeel
corrigeren.

e Continu verbeteren
Je bent de sparringpartner voor de Teamleider ontwikkelsferen en bent in staat om
opdrachten te vertalen naar de uitvoering. Je bent verantwoordelijk voor het doorvoeren van
nieuwe projecten en verbetervoorstellen. Daarnaast zorg je ervoor dat er binnen je team
draagvlak en toewijding is om werkzaamheden goed te laten verlopen.

Wie ben jij?

Naast je resultaatgerichtheid, mensgerichtheid, empathisch vermogen, positieve energie en
integriteit, ben je assertief en besluitvaardig. Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden,
zowel mondeling als schriftelijk, en hebt een goede beheersing van digitale tools zoals Outlook, Excel
en Word. Je hebt ervaring met het aansturen van teams en kunt goed omgaan met conflicten. Tot slot
beschik je over een hbo werk- en denkniveau.



Wat bieden wij?
Een uitdagende functie met genoeg ontwikkelmogelijkheden binnen een mensgerichte organisatie.
Wij bieden een fulltime baan van 36 uur per week. Daarnaast bieden wij:

een contract voor 12 maanden met de intentie tot verlengen bij goed functioneren;

een passend salaris conform de cao Gemeenten (€ 3.317 tot € 4.752 o.b.v. 36 uur);

144 wettelijke vakantie uren + 50,4 bovenwettelijke vakantie uren o.b.v. 36 uur;

een Individueel Keuzebudget van 17,05%. Dit budget geeft jou keuzevrijheid in de secundaire
arbeidsvoorwaarden die je ontvangt. Zo kan je kiezen voor meer salaris, meer
pensioenopbouw of je koopt meer verlofdagen. Meer weten over de arbeidsvoorwaarden?
Check: www.caogemeenten.nl

opname in het ABP-pensioenfonds;

jaarlijkse personeelsactiviteiten zoals een zomerbrunch en kerstviering;
Een zelfstandige, afwisselende en uitdagende functie binnen een bedrijf in ontwikkeling.

Selectieprocedure
Hebben wij je interesse gewekt met bovenstaande omschrijving, solliciteer dan vdér 30 augustus
2024 door het sturen van je motivatiebrief en CV naar solliciteren@werkvoorheerlen.nl.

Interne medewerkers worden ook van harte uitgenodigd om te solliciteren, waarbij bij gelijke
geschiktheid de voorkeur aan hen wordt gegeven.


http://www.caogemeenten.nl/
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