Ontwikkelcoach beheer _v\)’E gs

32-36 uur per week 9 Heerlen HEERLEN
v

Beste toekomstige collega,

Ben jij klaar om samen met ons het verschil te maken voor mensen in Heerlen? Bij WerkvoorHeerlen krijg jij
die kans!

Als Ontwikkelcoach Beheer speel je een cruciale rol binnen onze organisatie. Je bent verantwoordelijk voor de
trajecten vanuit de Participatiewet en hebt een centrale rol in het ondersteunen en adviseren van kandidaten.
Met jouw inzet zorg je ervoor dat zij gemotiveerd worden en de juiste begeleiding krijgen om uiteindelijk door
te stromen naar regulier werk. Daarnaast controleer je de naleving van wet- en regelgeving door het inzetten
van onderzoek, verzuimcontrole en het afhandelen van premie en kinderopvangtoeslag.

Bij WerkvoorHeerlen zijn we meer dan alleen een organisatie. We zijn een gemeentelijke stichting die zich inzet
voor de ontwikkeling van mensen richting de arbeidsmarkt. Of het nu gaat om groenonderhoud of het
ontwikkelen van vak- en werknemersvaardigheden, we bieden passend werk en begeleiding om duurzame
arbeidskansen te creéren voor iedereen. Dat doen wij middels de ontwikkelsferen:

. Vakwerk (groen, techniek, bouw)
. Dienstwerk (logistiek, toezicht, zakelijke dienstverlening)
o Zorgwerk (horeca, schoonmaak, persoonlijke verzorging)

Wat ga je doen?

Je beheert trajectmedewerkers op allerlei gebieden, voert intakegesprekken, en zorgt voor een nauwkeurige
afhandeling van administratieve taken. Daarnaast ben je het aanspreekpunt voor verschillende
samenwerkingspartners en houd je de voortgang nauwlettend in de gaten. Jouw bevindingen leg je zorgvuldig
vast en je staat altijd klaar om vragen te beantwoorden.

Wie ben jij?

Jij bent iemand met een passie voor mensen en een scherp oog voor detail. Je bent administratief sterk,
communicatief vaardig en werkt graag samen met anderen. Ervaring met de Participatiewet is een absolute
pre. Met jouw kennis van geautomatiseerde systemen, zoals GWS4all, ben jij de perfecte aanvulling op ons
team. We zijn voor deze functie op zoek naar iemand met een afgeronde Hbo-opleiding

Wat bieden wij jou?
Een uitdagende functie binnen een organisatie waar ontwikkeling centraal staat. Met een contract tussen de 32
en 36 uur per week krijg je genoeg ruimte om jezelf te ontplooien. Daarnaast bieden wij:

e Eeninspirerende werkomgeving

e  Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling

e Een enthousiast en betrokken team

e een passend salaris conform de cao Gemeenten schaal 9 (€ 3.317 tot € 4.752 0.b.v. 36 uur);

e een contract voor 12 maanden met de intentie tot verlengen bij goed functioneren;

e 144 wettelijke vakantie uren + 50,4 bovenwettelijke vakantie uren o.b.v. 36 uur;

e een Individueel Keuzebudget van 17,05%. Dit budget geeft jou keuzevrijheid in de secundaire
arbeidsvoorwaarden die je ontvangt. Zo kan je kiezen voor meer salaris, meer pensioenopbouw of je
koopt meer verlofdagen. Meer weten over de arbeidsvoorwaarden? Check: www.caogemeenten.nl

e opname in het ABP-pensioenfonds;
e een leuk en dynamisch team waar je direct in wordt opgenomen.


http://www.caogemeenten.nl/

Kortom, ben jij klaar om samen met ons het verschil te maken? Solliciteer dan nu en word onderdeel van ons
team!

Ben jij de geschikte kandidaat die wij zoeken? Solliciteer dan nu!
Solliciteren kan door jouw CV en motivatiebrief te sturen naar solliciteren@werkvoorheerlen.nl

Heb je vragen over de vacature? Neem dan contact op met Kim Kockelkoren via
k.kockelkoren@werkvoorheerlen.nl.

Een ODC-meting is onderdeel van de sollicitatieprocedure.

De vacature sluit op 30 april 2024.
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