
Ontwikkelcoach (tijdelijk) 

36 uur per week Heerlen 
 

Wil jij als Ontwikkelcoach ECHT het verschil maken voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt? Dan 

zijn wij op zoek naar jou! 

 

Als Ontwikkelcoach ben jij de spil in het traject voor circa 80 kandidaten uit de Participatiewet die werkzaam zijn 

binnen WerkvoorHeerlen (WvH). Jouw belangrijkste taak is het intensief begeleiden en coachen van deze 

kandidaten om hun werknemersvaardigheden en inzetbaarheid te vergroten, waardoor hun kansen op de 

arbeidsmarkt toenemen. Je helpt hen obstakels te overwinnen en biedt gedegen ondersteuning voor doorstroom 

binnen WvH of richting regulier werk. Jij bent de schakel voor de kandidaten en onderhoudt nauwe contacten 

met de voormannen die hen dagelijks begeleiden, stuurt bij waar nodig en hebt overleg met ketenpartners, 

Gemeente en WSP-Parkstad. 

 

De organisatie 

WvH biedt passend werk voor mensen uit de doelgroepen van de Participatiewet om hen zo goed mogelijk te 

ontwikkelen richting de arbeidsmarkt. WvH voorziet in een werkbedrijf en een ontwikkelbedrijf. In het 

werkbedrijf verzorgen wij in de gemeente Heerlen het groen- en grijsonderhoud (zwerfvuil en afvalbakken). Dit 

doen wij met medewerkers vanuit de sociale werkvoorziening, aangevuld met kandidaten uit de Participatiewet.  

 

In het ontwikkelbedrijf worden kandidaten uit de Participatiewet ontwikkeld op vak- en 

werknemersvaardigheden. Dit heeft als doel kandidaten uit te laten stromen naar duurzame reguliere arbeid. 

Dat doen wij middels de ontwikkelsferen: 

• Vakwerk (groen, techniek, bouw) 

• Dienstwerk (logistiek, toezicht, zakelijke dienstverlening) 

• Zorgwerk (horeca, schoonmaak, persoonlijke verzorging) 

 
Wie zoeken wij? 

• Je hebt een afgeronde HBO opleiding en ervaring in het begeleiden van mensen binnen de re-
integratie/arbeidsbemiddeling; 

• Je bent empathisch, dienstverlenend, mensgericht, proactief, resultaatgericht en integer; 

• Je hebt gedegen kennis van de arbeidsmarkt in de regio en aanverwante regelingen; 

• Je bent gericht op samenwerking, klantgericht en je hebt gevoel voor humor. 
 
Wat bieden we? 

• een passend salaris conform de cao Gemeenten schaal 9 (€ 3.317 - € 4.752); 

• een tijdelijk contract voor 6 maanden ter vervanging van ziekte; 

• 144 wettelijke vakantie uren + 50,4 bovenwettelijke vakantie uren o.b.v. 36 uur; 

• een Individueel Keuzebudget van 17,05%. Dit budget geeft jou keuzevrijheid in de secundaire 

arbeidsvoorwaarden die je ontvangt. Zo kan je kiezen voor meer salaris, meer pensioenopbouw of je 

koopt meer verlofdagen. Meer weten over de arbeidsvoorwaarden? Check: www.caogemeenten.nl 

• opname in het ABP-pensioenfonds; 

• jaarlijkse personeelsactiviteiten zoals een zomerbrunch en kerstviering; 

• een leuk en dynamisch team waar je direct in wordt opgenomen. 

Herken jij jezelf in bovenstaand profiel? Solliciteer dan vandaag nog en word onderdeel van ons geweldige team. 
Je kunt je cv en motivatiebrief sturen naar solliciteren@werkvoorheerlen.nl Deze vacature sluit op 10 mei 2024. 

http://www.caogemeenten.nl/
mailto:solliciteren@werkvoorheerlen.nl

