
Teamleider Ontwikkelsferen 

36 uur per week Heerlen 
 

 
WerkvoorHeerlen (WvH) is op zoek naar een Teamleider die het een uitdaging vind om mee te bouwen aan een 
snelgroeiende organisatie in de publieke sector. Jouw kennis en ervaring draagt bij aan het ontwikkelen van 
mensen naar duurzaam regulier werk. We zoeken een betrokken teamleider met hart voor de ‘zaak’ (de 
mensen!) die houd van dynamiek, een innovatieve omgeving en iemand die voldoende verbindend vermogen 
heeft om WvH een stap verder te brengen.  
 
Als Teamleider ben je lid van het breed MT en val je direct onder de aansturing van de directie. Je faciliteert een 
team voormannen binnen één van de drie ontwikkelsferen; Vakwerk (techniek, bouw, groen); Dienstwerk 
(logistiek, toezicht, zakelijke dienstverlening); Zorgwerk (horeca, schoonmaak, zorg). Binnen de ontwikkelsferen 
is sprake van snelle groei en grote differentiatie in activiteiten, wat van iedereen flexibiliteit vraagt. Jij zorgt voor 
verbinding tussen de ontwikkelsferen. Tevens moet je opdrachten/werkgeverseisen kunnen vertalen naar 
additionele werkzaamheden binnen de ontwikkelsferen, zodat we kandidaten kunnen blijven ontwikkelen en 
uitdagen. Samen met je collega’s teamleiders zorg je dat de opdracht gerealiseerd wordt. 
 

Wie ben jij? 

• Je hebt een afgeronde hbo opleiding; 

• Je hebt ervaring in een leidinggevende rol; 

• Je hebt ervaring met bedrijfsvoering, je kent de waarde van managementinformatie; 

• Je hebt ervaring met het faciliterend aansturen van teams; 

• Je bent bekend met projectmatig werken, zonder de flexibiliteit uit het oog te verliezen; 

• Je bent integer, eerlijk en open; 

• Je bent zowel verbindend als sturend; 

• Je bent stressbestendig; 

• Je bent kritisch, opbouwend en staat open voor meningen van anderen; 

• Je bent analytisch, oplossingsgericht en een daadkrachtige bouwer; 

• Je communiceert helder en duidelijk; 

• Je hebt affiniteit met verschillende doelgroepen uit de Participatiewet; 

• Je bent collegiaal, zoekt altijd de synergie op; 

• Je hebt lef en durf en je bent in staat dit intern en extern te communiceren c.q. uit te dragen. 
 

Wat bieden wij? 

Een uitdagende functie binnen een organisatie die volop in ontwikkeling is. Wij bieden een baan van 36 uur per 
week, opbouw ADV is ook mogelijk bij een werkverplichting van 40 uur per week. Daarnaast bieden wij: 

• een passend salaris conform de cao Gemeenten (€ 4.211 - € 5.997 o.b.v. 36 uur); 

• een contract voor 6 maanden met de intentie tot verlenging bij goed functioneren; 

• 144 wettelijke vakantie uren + 50,4 bovenwettelijke vakantie uren o.b.v. 36 uur; 

• een Individueel Keuzebudget van 17,05% dat je kunt besteden aan vakantiegeld, het kopen van 

bovenwettelijke vakantiedagen, extra inkomen of aan het betalen van een opleiding; 

• opname in het ABP-pensioenfonds; 

• jaarlijkse personeelsactiviteiten zoals een zomerbrunch en kerstviering. 
 

Selectieprocedure 

Hebben wij je interesse gewekt met bovenstaande omschrijving, reageer dan door je cv en een motivatiebrief te 

sturen naar solliciteren@werkvoorheerlen.nl. 

 

 

Een ODC-meting is onderdeel van de sollicitatieprocedure. 

mailto:solliciteren@werkvoorheerlen.nl

